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Neste primeiro semestre de 2023 tivemos decisoes
importantissimas as relagoes de trabalho, julgadas no Supremo

Tribunal Federal (STF).

Preparamos abaixo um compilado com as principais decisoes:

ABRIL/2023

Modulacao dos efeitos da
decisao que determinou a
intervencao sindical para
demissdoes em massa -
Recurso Extraordinario
(RE) 999435

Em 14/06/2022 o STF havia
fixado a tese no Tema 638,
determinando que “a interven-
cao sindical prévia é exigéncia
procedimental imprescindivel
para a dispensa em massa de
trabalhadores, que nao se
confunde com autorizacao
prévia por parte da entidade
sindical ou celebracao de

convencao ou acordo coletivo”.

No entanto, considerando que o
STF reconheceu a repercussao
geral da matéria em marco de
2013, sem suspender nenhum
processo que discutisse a
validade da dispensa coletiva, e
o julgamento ocorreu apenas
em junho do ano passado, se
fez necessario o esclarecimen-
to acerca do inicio dos efeitos
da decisdo, ja que a sua aplica-
cao retroativa imporia 6nus
desproporcional aos emprega-
dores, conforme voto do minis-
tro Luis Roberto Barroso,
sendo desta forma, exigivel a
intervencao do sindicato ape-
nas com relacdo as dispensas
efetivadas apos 14/06/2022.
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STF determina intervengao
sindical em demissdes em
massa, mas limita
aplicacao a partir de
14/06/2022 para evitar
onus retroativo aos
empregadores.
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MAIO/2023

Validade da Denuncia da
Convencao 158 da OIT (Orga-
nizagao Internacional do
Trabalho) sobre o término da
relacao de emprego sem
justa causa — Acao Direta de
Inconstitucionalidade - (ADI)
1625

O STF reconheceu constitucio-
nal o Decreto 2.100/1996 pro-
mulgado pelo entao presidente
Fernando Henrique Cardoso,
que denunciou, isto é, declarou
invalida a ratificacdo da Con-
vencao 158 da OIT, para que nao
mais surtisse qualquer efeito
nas relacoes de trabalho.

Com isso, permanece intacta a
prerrogativa do empregador,
em realizar a dispensa sem
justa causa sem apresentar
qualquer motivo, até que se
tenha a regulamentacao do
inciso | do art. 7° da Constitui-

cao Federal, que prevé a neces-
sidade de edicao de Lei Com-
plementar para proteger o
trabalhador de dispensas
arbitrarias.

Desta maneira, enquanto nao
houver qualquer movimentagao
por parte do Congresso Nacio-
nal para alterar o atual modelo
de rescisao sem justa causa, a
empresa permanece obrigada a
realizar o pagamento da indeni-
zacao sobre o saldo da conta
do FGTS sempre que decidir
demitir algum empregado sem
justificar a dispensa em moti-
vos financeiros, economicos,
técnicos ou relacionados ao
comportamento e qualidade de
trabalho.

STF valida decreto que torna
OIT, mantendo a prerrogativ
sem justa causa e sem necessidade't
até que ocorra uma regulamer
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MAIO/2023

O ministro Alexandre de Moraes
cassou uma decisao do Tribunal
Regional do Trabalho da 3°
Regiao (Minas Gerais), que
reconheceu vinculo de emprego
entre um motorista e a platafor-
ma Cabify, por entender que a
decisao advinda da Justica do
Trabalho contrariou diversos
precedentes do Supremo Tribu-
nal Federal, que permite outros
tipos de contratos distintos da
estrutura tradicional da relagao
de emprego regida pela CLT.

De acordo com a polémica
decisdo, o vinculo entre o moto-
rista de aplicativo e a platafor-
ma mais se assemelha a situa-

cao prevista na Lei 11.44
que trata do transportad
autonomo, proprietario de
veiculo proprio, cuja rela
de natureza comercial.

O ponto mais controver
decisao, foi a deter

remessa do process

Comum, por entend

situagOes juridicas
Competéncia da Justice
Trabalho, ndo sendo aplicavel o
artigo 114 da Constituicao Fede-
ral, o qual incluiu o inciso IX por
meio da Emenda Constitucional
45 de 2004, prevendo que

Compete a Justica do Trabalho—

processar e julgar controversi-
as decorrentes de relacao de
trabalho, na forma da lei.

e ———
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O ministro Alexandre de Moraes anulou
uma decisao que estabelecia vinculo
empregaticio entre a Cabify e um
motorista, refor¢cando a figura do
transportador autonomo e
questionando a jurisdicao da Justica
q_g‘Trabtho nestes caso
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MAIO/2023 Econbric neste. nqjﬁ en

Suspensio de processos processual consl
ol P s3o inUmeros ogca

sobre execucao trabalhista empresas tem seu f
de empresas do mesmo
grupo economico -
Recurso Extraordinario
(RE) 1387795

0 ministro Dias Toffoli suspendeu nacwnalmente

-to_(!bs 0s processos que discutem a inclusao de
- ‘empresas do mesmo grupo econémico em
cm;oes trabalhistas, caso estas nao tenham
db da fase de conhecimento do processo.

.;

comprometldo se'm ¢

O ministro Dias Toffoli determi-
nou a suspensao nacional de
todos os processos que tratam
da inclusao, em fase de execu-
cao de processo trabalhista, de
empresa do mesmo grupo
economico que nao tenha
participado da fase de conheci-
mento, isto é, que nao tenha
apresentado defesa, participa-
do de audiéncia e produzido
provas para o julgamento da
acao.

Com isso, todos os processos
que tratam desta matéria serdao
suspensos, até que o STF

decida se é valida a discussao
sobre a existéncia de Grupo
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MAIO/2023

Decisao da Justica do
Trabalho que reconheceu
vinculo de emprego de
advogada contratada
como auténomo cassada
por violagao a jurisprudén-
cia do Supremo — Recla-
macgao Constitucional
(RCL) 59836

Em fundamentacdo idéntica ao
caso do reconhecimento de
vinculo entre motorista e
plataforma digital, o ministro
Luis Roberto Barroso cassou a
decisao do Tribunal Regional
do Trabalho da 14® Regiao
(Rondonia e Acre), confirmada
pelo Tribunal Superior do
Trabalho, que havia reconheci-
do vinculo de emprego de uma
advogada contratada como
autbnoma por um escritorio de
advocacia.

Para o ministro, ja ha posicio-
namento da Suprema Corte ao
reconhecer a licitude de outras
formas de organizacao da
producao e de pactuacao da
forca de trabalho além do
regime da CLT, citando prece-
dentes nos julgamentos da
ADPF 324, ADC 48, ADIS 3961 E
5625 e do RE 958252 (Tema
725 de repercussao geral).

A decisao narra que o contrato
de emprego ndo é a Unica
forma de se estabelecerem
relagoes de trabalho, sendo
possivel que profissionais
atuem de forma eventual ou
como maior autonomia, lem-
brando que séo licitos contra-
tos de terceirizacao e mao de
obra, parceria, sociedade e
prestagdo por pessoa juridica
(pejotizagao), ainda que para a
execucao da atividade-fim da
empresa, desde que o contrato
seja real, ou seja, nao haja
relacao de emprego com a
tomadora do servico.

O ministro Luis Roberto Barroso cassou a decisao
que reconhecia o vinculo empregaticio de uma
advogada contratada como auténoma por um
escritorio, reiterando a validade de outras formas
de contratagao além do regime da CLT

’
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Validade da contratagao de
médico por meio de presta-
¢ao por pessoa juridica
(pejotizacao) — Reclama-
¢ao Constitucional (RCL)
57917

No dltimo dia 2 de junho, o minis-
tro Dias Toffoli, seguido pelos
ministros Gilmar Mendes e Nunes
Marques, cassou nova decisao do
Tribunal Regional do Trabalho da
2* Regido (Sao Paulo), que reco-
nhecia o vinculo de emprego entre
um médico e um hospital, por
considerar como fraude a contra-
tacdo por intermédio de pessoa
juridica constituida pelo profissio-
nal.

Na decisdo, é destacada a tese
fixada no Tema de Repercussao
Geral 725, que dispde que “é licita
a terceirizagao ou qualquer outra
forma de divisao do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, inde-
pendentemente do objeto social

das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante.”

A 17 Turma do Tribunal ja havia se
manifestado pela licitude da
contratacdo de médicos como
pessoa juridica em decisdo do ano
passado na Reclamacao 47.843, na
qual o ministro Alexandre de
Moraes cassou uma decisao do
Tribunal Regional do Trabalho

da 5% Regido (Bahia), acompa-
nhado pelos ministros Luis
Roberto Barroso e pelo

proprio Dias Toffoli enquanto
compunha aquela turma, sob

a fundamentacao de que a
pejotizacdo e permitida pela
legislacao brasileira, e a
consideracgao de fraude do
modelo de contratacgao teria
como pressuposto a hipossu-
ficiéncia dos trabalhadores; o

que nao se aplica a pessoas

com alto nivel de formacao,

como nesse caso 0s médicos,
sendo o modelo igualmente
adotado por professores, artistas,
locutores e outros profissionais
que nao se enquadram na situa-
cao de hipossuficiéncia.
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A decisao do STF reafirmou a
validade da contratagdao de médicos
como pessoa juridica, destacando
que o modelo de 'pejotizagao’ é
permitido pela legislagao brasileira e
nao configura fraude quando se trata
de profissionais altamente
qualificados, como os médicos
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Caso alguma das decisbes possa
afetar a sua empresa, néo hesite em
entrar em contato conosco.

A equipe trabalhista de Loeser e
Hadad Advogados esta a disposicao
para defender os interesses de seus

clientes, por meio de solug¢des
moldadas especificamente para o
seu negocio.




