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Lei de Igualdade Salarial

DE TRABALHO

Foi publicada a Lei Federal n°
14.611/2023, prevendo a igualda-
de salarial entre homens e mulhe-
res que exergam a mesma fungao
em empresas que possuam pelo
menos 100 (cem) empregados.

O texto da lei ganhou o destaque
de igualdade salarial entre homens
e mulheres que exergam a mesma
funcao por se tratar de uma medi-
da adotada pelo governo federal
em celebragao ao dia internacional
das mulheres. Porém, é fundamen-
tal destacar que o texto da lei nao
se limita a discutir somente a
diferenca salarial entre género.

A partir de agora, diferengas
salariais na mesma fungao por

LEI FEDERAL N° 14.611/2023:
IGUALDADE SALARIAL E COMBATE
A DISCRIMINACAO NO MERCADO
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motivo de sexo, raga, etnia,
origem ou idade, serdo passi-
veis de punigoes. Na hipdtese
de infragdo as regras de igual-
dade salarial e remuneratéria, a
lei prevé pagamento de multa
no valor de 10 (dez) vezes o salario
devido ao empregado discrimina-
do, elevado ao dobro no caso de
reincidéncia.

A Lei 14.611/2023, ainda, ndo
afasta o direito de agao de indeni-
zagao por danos morais, mesmo
apos o pagamento das diferengas
salariais, considerando as especifi-
cidades de cada caso concreto, ou
seja, as empresas que descumpri-
rem as regras podem ser severa-
mente punidas.
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MEDIDAS DA LEI 14.611/2023 PARA GARANTIR A
EQUIDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E
MULHERES

A igualdade salarial entre homens e to do tema da eqiiidade entre homens e
mulheres sera garantida por medidas mulheres no mercado de trabalho, com
preViStaS na Lei 14.61 1/2023: afengéo de resultados
 Estabelecimento de mecanismos de « Fomento & capacitacdo e a formacdo de
transparéncia salarial e de critérios mulheres para o ingresso, a permanén-
remuneratorios cia e a ascensao no mercado de trabalho
em igualdade de condi¢gGes com os

 Incremento da fiscalizagao contra a

S . o homens.
discriminacao salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens
 Disponibilizagao de canais especificos vt
para dendncias de discriminagao salarial S

« Promogao e implementa-
¢ao de programas de
diversidade e inclusao
no ambiente de traba-
lho que abranjam a
capacitagao de gesto-
res, de liderancgas e de
empregados a respei-




Lei de Igualdade Salarial Loeser e Hadad Advogados 03

DESAFIOS E RESPONSABILIDADES DAS
EMPRESAS NA IMPLEMENTACAO DA LEIDE
IGUALDADE SALARIAL

« Aleinao prevé, contudo, como serdao implemen-

tados os canais de dendncia, como se fara a
promocgao e implementagao dos programas
citados e nem sobre fomentar a capacitagao e
formagao das mulheres. A lei versa sobre os
mecanismos de transparéncia e sobre uma futura
implementagao de protocolos fiscalizatérios.

Para apurar as diferencgas salariais, as empresas
que possuam 100 (cem) ou mais empregados
deverdo passar a publicar relatérios semestrais
de transparéncia salarial e remuneratéria. Caso
se observe nesses relatérios alguma desigualda-
de que a lei em questao busca eliminar, a empre-
sa devera apresentar um plano de agoes para
mitigar as desigualdades, com implementacao
imediata, metas, prazos e participagao das
entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho.

+ Se a empresa nao realizar o relatério semestral,

O l !
sera aplicada uma '
multa administrativa no
valor de 3% (trés por
cento) da folha salarial,
limitado ao valor de 100
(cem) salarios minimos.
E importante destacar
gue essa multa admi-
nistrativa nao isenta a
empresa de arcar com as condenagdes
indenizatérias de empregados discriminados.

Embora a nova legislacao faca referéncia a
aplicacao da igualdade salarial por motivo de
sexo, raga, etnia, origem ou idade somente
nas disposi¢oes para elaboracao de relatérios
semestrais de transparéncia salarial e de
critérios remuneratérios, as medidas e penali-
dades previstas na lei serdo aplicaveis em
relagdo a todas as categorias.
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DE EQUIDADE SALARIAL

Ao Governo Federal, fica
incumbida a responsabilida-
de de disponibilizar de
forma unificada, em plata-
forma digital de acesso
publico, as informagdes de
desigualdade observadas
nos relatorios semestrais,
além de informar indicado-
res sobre mercado de traba-
Iho e renda desagregados
por sexo, indicadores de
violéncia contra a mulher,
vagas em creches publicas,
acesso a formacao técnica e
superior e de servigos de
salde, bem como demais
dados publicos que possam

impactar o acesso-ao‘ :

cas publicas.

Além disso, o Poder Executi=
vo ainda ird instituirum
protocolo de fiscalizagéo dé-}:' =
lei em debate, masainda
sem discussoes sobre como :
isso acontecera e como sera

aplicada tal fiscalizagao.
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A IMPORTANCIA DA AUTOSSUPERVISAO
EMPRESARIAL

« Por conta disso, € importante que a empresa faca
sua apuracao interna e verifique desde ja as
desigualdades salariais existentes entre
empregados da mesma funcgao.

 As apuragoes sao fundamentais para evitar
passivo trabalhista, com a propositura de
reclamacoes trabalhistas com pedidos de danos
morais, acdes civis publicas com pedido de
danos morais coletivos, além da possibilidade de
multa administrativa aplicada pelo governo
federal.
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