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Programa Confia: Receita Federal amplia beneficios e
estabelece novas regras de governanca tributaria

A Receita Federal do Brasil (RFB) publicou, no
dia 25 de marco de 2026, a Instrucao Normativa
RFB n®2.317/2026, que entrou em vigor em

9 de abril de 2026, promovendo alteracoes
significativas no Programa de Conformidade
Cooperativa Fiscal — Confia.

A norma introduz mudancas na Instrucao
Normativa RFB n°® 2.295/2025, com destaque
para a criacao do bénus de adimpléncia fiscal

(desconto na CSLL), a vedacao ao arrolamento de

bens nos casos analisados no ambito do Confia,
a preferéncia em licitacdes para contribuintes
com selo de conformidade e a priorizagao de
demandas perante a Receita Federal.

PROGRAMA CONFIA

O programa foi estabelecido para fortalecer
o diadlogo entre a Receita Federal e os
contribuintes, com os seguintes objetivos:

= Proporcionar maior agilidade, previsibilidade
e seguranca juridica na interpretagao da
legislacao tributaria e aduaneira;

« Prevenir litigios e a aplicagdo de penalidades;

 Incentivar aimplementacao de boas
praticas que contribuam para o aumento da
conformidade tributaria e aduaneira;

- Aperfeicoar a gestao de riscos de
conformidade tributaria e aduaneira;

« Elevar o nivel de confianca no relacionamento
entre a Administragao Tributaria e os
contribuintes participantes do Confia.

A Instrucao Normativa traz novas regras ao
programa, conforme apresentado a seguir.

NOVAS DEFINICOES

A Instrucao Normativa introduz novos conceitos
para a aplicacao do Programa Confia:

« Operacoes fiscais relevantes: atos, negocios

ou operacdes cujo valor tributario envolvido
seja equivalente a, no minimo, 5% da média
dos tributos federais devidos pelo contribuinte
nos trés anos anteriores;

« Questao tributaria e aduaneira: situacao
concreta do contribuinte Confia que demande
esclarecimento ou tratamento especifico, com
vistas a conformidade, a prevencao de litigios e
a seguranca juridica;

» Penalidade administrativa: todas as multas de
oficio ou de carater moratorio aplicaveis pela
RFB em decorréncia do descumprimento de
normas tributarias ou aduaneiras;

» Marca Confia: identidade institucional do
programa, abrangendo logotipo, identidade
visual e posicionamento, cujo uso é exclusivo
da RFB e de quem ela autorizar;

« Selo Confia: identificacao especifica concedida
ao contribuinte apods a certificagao, para fins de
reconhecimento individual perante terceiros e
a Administragao Tributaria.

NOVOS BENEFICIOS PARA O CONTRIBUINTE
CONFIA

Os contribuintes admitidos no programa passam
a contar com um rol ampliado de beneficios e
garantias:

« Bonus de adimpléncia fiscal: desconto no
pagamento a vista da CSLL, dentro do prazo de
vencimento, variando de 1% a 3%, de forma
progressiva conforme o tempo de permanéncia
no programa;

» Vedacao ao arrolamento de bens: proibicao
do registro ou da averbacao de arrolamento de
bens e direitos em o6rgaos de registro, exceto
nos casos de medida cautelar fiscal;

« Preferéncia em licitagées: utilizacdo do
selo Confia como critério de desempate em
processos licitatérios, respeitada a preferéncia
ja estabelecida para microempresas (ME) e



empresas de pequeno porte (EPP);

» Priorizacao de demandas: atendimento
prioritario em processos perante a
Administracao Tributaria Federal;

« Forum de dialogo: participacao ativa na
formulacao de propostas para alteracao da
legislagcao e no aperfeicoamento do Confia;

» Protecao contra Devedor Contumaz: enquanto
admitido no Confia, o contribuinte nao estara
sujeito a qualificagdo como devedor contumaz.

OBRIGACOES DE GOVERNANCA TRIBUTARIA

Para manutencao da certificacao, a Instrucao
Normativa adiciona novas exigéncias aos
contribuintes:

« Capacitacao continua de funcionarios e
colaboradores cujas atividades impactem
diretamente a conformidade tributaria e
aduaneira;

« Manutencao de estrutura tecnolégica
adequada, compativel com a governanga
tributaria e com o sistema de gestao de
conformidade;

 Correcao diligente de falhas de governanga
tributaria identificadas e incluidas no Plano de
Trabalho Confia;

« Divulgacao da politica fiscal da organizagao
a acionistas, funcionarios, terceiros
interessados, 6rgaos de controle e ao publico
em geral, mediante dados agregados, sem

detalhamento individualizado.

NOVOS INCENTIVOS A REGULARIZACAO

Prazo estendido: a RFB podera conceder
prazo de até 120 dias para que o contribuinte
reconheca débitos e apresente plano de
regularizacgao;

Afastamento da multa de mora: nao se aplica
multa de mora quando a regularizacao ocorrer
dentro dos prazos previstos;

Revelacao voluntaria: instauracao de
processo de didlogo para questdes reveladas
voluntariamente e aceitas pela RFB;

Reducao de multas: para questdes nao aceitas
pela RFB, mas em que o contribuinte tenha
atuado conforme os principios do Confia,
aplica-se reducao percentual sobre a multa

de oficio, vedada a majoracao de multas e a
representacao fiscal para fins penais.

NOVAS HIPOTESES DE EXCLUSAO DO
PROGRAMA

Nao correcao de eventuais falhas de gestao e
de governanca tributaria identificadas;

Pratica de simulacdo ou de condutas de
sonegacao, fraude ou conluio;

Uso indevido do Selo Confia, em desacordo
com o manual da marca aprovado pela RFB.
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